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Precisamos de VOCE no
Movimento Gerencial
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Em julho. redlizaremos o nosso cecabe Diretor da
processo eleitoral da Associacdo. =Ce .
i , FENAG Saiba porgque o Grupo
Convidamos todos a se inscreverem .
Empresarial no mercado

para fazer parte do quadro diretivo. Encontro aconteceu em . : ,
: ; de turismo & um dos mais
! o 23 de junho, no gabinete
) Veja na pagina 3 ; : i renomados e completos
presidencial. em Brasilia _ :
que existem no Pais
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AGECEF/SP passa

por um  novo

momento em sug
histéria. E fempo de promover
transformacdes que fagam a

Associac@o fornar-se ainda

mais forte e atuante.

O més de julho trara
grandes novidades, a comecar pelo pleito eleitoral que elegeré
o novo corpo diretivo da enfidade. E importante que todos os
associados estejom engajados neste processo e exercam o direifo
de escolher os novos dirigentes que darGo continuidade ao
trabalho j4 realizado.

Precisamos de novas ideias, com equipe dindmica e moderna.
Penso que s6 hd uma razéo para que uma Associacio construa
uma trajetério t@o duradoura como o nossa: representatividade
atuante, com iniciativa de mudar o que & necessério e implantar
novos beneficios & sua classe.

Trabalho, informada pelo escritorio FERRA

escritério FERRAREZE E FREITAS ADVOGADQOS conseguiu obter

uma vitéria junfo @ Subsecdo Especializada em Dissidios (SDI-

2) do Tribunal Superior do Trabalho, em julgado que manteve
decisdo liminar que impediu refaliacéo a funciondrio gque ingressou com
processo trabalhista em face da Caixa Econémica Federal.

O processo é originario da 04 Vara do Trabalho de Campinas/SP
sendo que, nessa insténcio de primeiro grau, o magistrado acolheu pleito
liminar (antecipacdo de tutela) para que o Caixa Econémica Federal, em
suma, ndo fizesse nenhuma alferacdo no contrato do trabalhador pelo
ajuizamento da acdo trabalhista. A decisao liminar foi deferida com base
em situacoes similares em que ocorreram atitudes do Banco contra outros
funcionarios, tais quais, demonstradas j& em outras demandas trabalhistos.

O pleito liminar no agdo trabalhista teve como escopo, justamente,
buscar a antecipacao da tutela, pois o trabalhador ajuizou reclamacao
com o contrato em vigor, e, portanto, haveria sério risco da Caixa
Econdmica Federal praticar afos de refaliacéo contra ele, tais quais, foram
evidenciados em outros casos, como supracitado.

Assim sendo, com a tutela concedida, a Caixa Econémica Federal ficou
impedida de descomissionar, transferir ou mesmo reduzir o remuneracéo
do empregado.

medida, em primeiro plano, havia sido indeferida, mas, em
regra, como o tutelo pode ser renovada a qualquer tempo na
fase de conhecimento do processo, o trabalhador entrou com
pedido de reconsiderac@o e obleve éxito, pois demonstrou por meio de

noticia extraido do préprio Tribunal Superior do Trabalho, em que na

Assim, segundo o Escritorio FERRAREZE E FRE
trabalhadores gue pleite
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Venha para a AGECER/SP

Sendo assim, estamos consolidando parcerios importantes, com
empresas sérios e competentes para atender nosso quadro associativo.
Uma delas é a MasterClin, especializada em convénios - a nivel nacional -
com renomadas empresas. A partir de ogosto, os associados receberdo o
cartdo que concederd descontos exclusivos em cinemas, postos de gasoling,
cursos de formacdo, faculdades, dentre outros.

Primando pelo desenvolvimento profissional, ainda em julho iniciaremos
a uma série de treinamentos voltados cos gestores da CAIXA que almejom
crescimento e impulso na carreira, interna e externamente. O primeiro a ser
ministrado serd o Curso Preparatério para Certificacgo ANBIMA CPA 20,

Finalizo esta mensagem enaltecendo o quanto a parficipacdo dos
associados é vital para nosso trabalho. Inscrevam-se nos cursos propostos,
utilizem nossos beneficios e apresentem propostas a serem destinadas &
FUNCEF e CAIXA. Necessitamos de gestores que parficipem ativamente,
compondo com a diretoria e difundindo os ideais do Movimento Gerencial

Fica aqui o meu convite: Venha para a AGECEF/SP!

Saudacées, Nilson Moura

Diretor Presidente da AGECEF/SP

A AGECEF Séo Paulo destaca recente decisdo emanada no Tmbunoi Superior do
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REZE E FREITAS AD\ . a saber:

regido j& havia outro caso em que a CEF tinha sido condenada por Danos
Morais, exatamente por ato de retaliac@o por destituicdo de gratificacéo
de coixa, sendo deflagrado naquele caso, que a mesma teria sido refirada
no mesmo dia que a Caixa Econdmica Federal havia sido notificada de
Acdo Trabalhista do trabalhador descomissionado.

A CEF, neste espeque, buscou cassar a liminar concedida, ingressando
com Mandado de Seguranga, todavia, o Tribunal Regional do Trabalho da
15° Regi@io, entendeu pela mantenga da liminar deferida pelo juiz.

Né&o obstante, A CEF ingressou com recurso para o Tribunal Superior
do Trabalho, insistindo em buscar cassar a tutela deferida, todavia, o
referido recurso foi fulminado, destacando-se o Ministro Relator, Dr. Vieira
de Mello Filho, no cerne da questdo, que a existéncia de acées frabalhistas
demonstrando atos refaliatérios por parte da CAIXA j& seria suficiente
para caracterizar o perigo de dano contra o empregado. E argumentou:
“A decis@o regional descreve o reiterada agdo empresarial em demandas
“De
mais a mais, esta Corfe nutre reveréncia irrestrita ao direto do frabalhador

que, inclusive, ja foram examinadas por esta Corte”. Afirmou, ainda:

de reclomar judicialmente contra as violacdes dos seus direitos laborais
com expressas garantias em face de repulsivas medidas de retaliacdo
empresariais que ameacem ou coajam dificultando o livie acesso ao

Judicidrio, inviabilizando o atuagdo jurisdicional”, concluiu.

5, trata-se de decis@e representa uma grande vitdria para todos os
iom junto @ Justica do Truuolhu ol gurjl estcr"pg o Principio do Livre Acesso oo Judiciario, inibindo atitudes que
ameacem ou coajom dgueles que visam buscar seus direitos perante o Judicidrio

» Trabalhista, inclusive, dgueles que estdo na ativa,

Ewd secretaria@agecefsp.org.br § www.facebook.com/agecefsp
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Precisamos de vocé no
MOVIMENTO GERENCIAL

om uma trajetéria consolidada de 25 anos de trabalho,
por meio de esforcos dos associados e Gestores, o
AGECEF/SP encara agora mais um desafio em prol da
representatividode do Movimento Gerencial.
Nos dias 27 e 28 de julho, serdo realizadas as eleigdes para
a formacdo de nosso corpo diretivo, bem como do conselho
deliberativo e fiscal. As eleicdes e a composicdo da nova diretoria
sao de extrema importdncia para a preservacao do trabalho de
nossa entidode.
Dessa forma, o AGECEF/SP convida vocé, membro da
entidade, para inscrever-se e participar das eleicdes, tendo como
objetivo auxiliar na tomada de futuras decisées em beneficio do

enfidade.
“Desde o inicio dos anos 90, quando nossa entidade
foi fundada, contamos com  profissionais
compromissados na defesa dos gestores da CAIXA,
. O pleito de 2016 sé reforca essa bandeira”,
afirmou Nilson Moura, Diretor Presidenie da

AGECEF/SP
P

S = #VemPraAGECEFSP

Processo Eleitoral

A composicdo da Diretoria Executiva da Associac@o serd formada por oito
membros, sendo dois diretores suplentes e seis titulares:

e EEEEES
Diretor Financeiro 'Qnérf;;rﬁz a’?g‘;kgngjf m Diretor de Eventos ‘

O primeiro passo dessa significativa renovacdo ocorreu no dia 14 de abril, data em que foi realizada a

Assembleia Geral Extroordindrio. Durante o encontro, foi aprovado o calenddric das préximas eleicdes da
AGECEF/SP, conforme informado no edital de convocacao publicado no Jornal Primeira Mao no dia 1° de abril.

ﬁ O periodo de inscrigdo das chapas e candidatos ao Conselho Deliberativo que teve inicio no
dia 15 de junho termina no dia 15 de julho.

Nos dias 27 e 28 do mesmo més serdo realizadas as eleigoes através do site da AGECEF/SP.

A posse dos candidatos eleitores estd marcada para do dia 9 de agosto.
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Por gue filiei-me ¢
AGECER/SP

Nesta edic@o entrevistamos nossos associados para
saber quais foram os principais motivadores para
ingressarem na Associacdo.

Quando
ingressei na CAIXA,
em 2005, minha gestora
participava da AGECEF/RS.
Em uma de nossas conversas, me
explicou sobre a atuagtio da entidade
e sua import@ncia para a Empresa e seus
gestores.
Na ocasido, ainda néo exercia fungdo gerencial
para me associar, porém sempre acompanhei a atuagio
e as pautas tratadas pela associagio, que em meu ponto de vista, sempre
buscavam agregar sustentabilidade aos negécios da CAIXA e discutir
\ questdes que os gestores consideravam relevantes. -‘3’
Alguns anos posteriores, assumi a minha primeira fungéo, ainda no ﬁ
e logo me associei a AGECEF/RS. Em 2011, vim morar em Sdo Paulo,
um mercado totalmente diferente, com agéncias muito préximas umas
s outras. A concorrBncia era mais assfdua e desafios maiores.
Aqui enconirei a AGECEF/SP bastante atuante, com
vérios colegas participando e engajados na perenidade 4
_ e sustentabilidade da CAIXA, algo que considero ¢
) de extrema importncia e o.motivador de _©
- minha filiagéo.

Taiane de Avila Fiss
Gerente Geral na Agéncia Grajas

SR Santo Amaro

congregar pessoas que acreditam na valorizagio profissional,
bem como na propagagioda qualidade de vida para a classe.
Neste sentido, é imperativa a participagio de todos!
_ Se houver maior envolvimento dos gestores, mais
%, facilmente consegue-se atingir os objetivos

Associei-me
a AGECEF/SP por
enxergar que a entidade
desenvolve um importante |
papel de conscientizagio dos

gestores da Caixa Econémica Federal. |
Afravés de suas agdes, a Associagio

cria espagos de pariilha, atua em prol dos
interesses dos profissionais associados, além de

comuns, quer como Enfidade quer como

cidaddos ou profissionais.

Viviane S. O Gongalves
erente Geral na Agéncia Pari/SR

Como
gestor acho
importante @
adesio a uma
entidade representa-
fiva, que busca o bem
estar da categoria e tam-
bém esté envolvida no nosso
progresso profissional.

Marcos Renato de Campos
Gerente Regional PF
SR Pinheiros
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Presidente da CAIXA,
Gilberto Occhi, recebe
Diretoria da FENAG

Nilson Moura, Presidente da FENAG, elogiou a receptividade

m 23 de junho, o Presidente dao CAIXA, Gilberto Occhi,
recebeu em seu gabinete a Diretoria da FENAG - Federacao

de Occhi e enfatizou o quanto é importante para a CAIXA ter um
Nacional das Associacdes dos Gestores da Caixa Econémica

Federal.

Estiveram presentes ainda o Presidente da
AGECEF/DF, Jogo Marcos Vasconcelos e os
Diretores da CAIXA, Marcia Guedes (Diretora
de Gestdo de Pessoas) e Jailton Zanon (Diretor
Juridico).

O ensejo propiciou a aproximacdo enfre
os representantes do Movimento Gerencial e a
Presidéncia da CAIXA, viabilizando, dessa forma,

um canal de diglogo extremamente benéfico para ambas as partes.

9

interagdo com a Empresa.

.

Consolidou-se a
oportunidade de maior

O Presidente é uma
pessoa de facil acesso e
aberto ao didlogo.

\

4

Ty

lider apto a ouvir as demandas das entidades
representativas da classe bancaria. “A reunido
transmitiu-me gronde confianca. Consolidou-
, se a oportunidade de maior interacdo com

a Empresa. O Presidente é uma pessoa de
facil acesso e aberto ao didlogo. Ele entendeu
principais reivindicagoes,

as nossas como

oportunidade de melhoria”, finaliza.
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Da esq. paro a dir: Alberfo Toussaini (Diretor de Refccfonomenfos); José

—

Velloso (Presidente) e Claudino Velloso (Diretor Financeiro)

RDC Férias se destaca: /‘\
dedicacdo em prol de seus
associados

Grupo Empresarial com mais de duas décadas no
mercado de turismo, proporciona tranquilidade e
seguranca para os seus mais de 60 mil associados.
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riada em 1992, por um grupo de hoteleiros identificados

com o sistema mutualista de férias programadas, de

grande sucesso na Europa, o RDC Férias hoje & referéncia
no segmento por afribuir oos associados beneficios exclusivos
como: flexibilidade ne atendimento, facilidade de transformar
seus créditos do Plano em acesso cos mais diversos produtos
turisticos e uma equipe preparada para entender o momento
de vida de seus clientes, transformando sonho de viagens em
realidade.

Os nimeros comprovam o sucesso. Sao mais de 60 mil
associados viajando por destines nacionais € infernacionais, cerfos
da competéncia e seguranca no afendimento personalizado.

A disponibilidade da servico de alta
qualidade provém da parceria da RDC Férias com as entidades
representativas como FENAG e AGECEF’s ramificadas pelo Brasil.
Entre as insfituicoes, um objetivo comum: proporcionar condigoes
de acesso ao turismo e lazer para o populacéo brasileira com
qualidode e valores acessiveis. Tal unido, ao longe dos anos

prestacdo de

rendeu o crescimente mituo.

A RDC vem apoiondo as
organizaciio dos seus eventos e festas, comunicacdo com os
associados, colaborac@o nos informativos e apoio cultural,

respectivas instituigbes na

Conheca as vantagens oferecidas pelo Clube de Viagem RDC Férias:

vy Plono de Férias Programadas que permite o associado viajar em
qualquer época do ano, de maneira prdatica, econémica, segura e

tranquila.
¥ Ampla rede de hotéis nos principais destinos do Brasil,

vy Flexibilidade para fransformar os créditos do seu Plano em

reservas internacionais e/ou servicos turisticos.

como o feito para o langamento do livio “FENAG 20 ANOS”. O
resultado n@o poderia ser diferente: um nimero cada vez mais
expressivo de associados safisfeitos, que nao poupam elogios d
empresa.

Nilson Moura, Presidente da FENAG e AGECEF/SP enaltece a
credibilidade que a parceria consolidou e a cordialidade de seus
diretores que sempre marcam presenca nos eventos das entidades
‘A equipe RDC Férigs, além de preencher todas as aplidées para
atender com exceléncia os nossos associados € exiremamente
coloborativa 'em todas as ocasides. Acompanham=nos nos
momentos mais importantes e mosfra gos gestores gue o objetivo
vai muito além de um acordo comercial, a principal premissa é estar
cominhando lado a lado com eles, levando felicidade e qualidade
de vida. Sinto-me honrado em té-los conosco”.

Hoje, a empresa enfatiza o comprometimento com seus
clientes em construir (em conjunto com suas parcerias) um grande
projeto pautado na qualidade de vida e a missdo de proporcionar,
ndo somente aos gestores da CAIXA, mas a muitos funciondrios,
a realizacGo do sonho de viajar com a familia, usufruindo dos

beneficios das férias anuais.

Para se fornar associado é muito simples e fécil. Basta
fazer sua adesé@o ao Plano que mais lhe convém (07, 14,
21 ou 28 diérias anuais) e, mensalmente, pagar um valor
pré-estipulado, de acordo com o Plano escolhido.

Ceniral de Relacionamento:
(11) 2173-0280
RDC Viagens: (11) 2172-0270

vy Além das diérias do seu Plano, o associadopode usufruir da Tarifa
Exclusiva : descontos de até 60% em relacGo aos precos de balcao
praticados pelos hotéis.

v Exclusividade de uma Central de Reservas eRelacionamento com

equipe preparada para ajudar o associado a planejar sua viagem.

Gestores em Pautal - 5
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AGECEF/SP se empenha cada vez mais para contribuir com

a formacdo e qualificacdo dos gestores da CAIXA, na base

de Sao Paulo. A Associoc@o estd organizando treinamentos
para a classe e o primeiro a ser ministrado seré o Curso Preparatério
para Certificacgo ANBIMA CPA 20.

Por meio de parceria com a PROINVEST - Treinamento &
Desenvolvimento - empresa especializada no tema e que conta com
profissionais gabaritados - o proposta é realizar um curso intensivo
de 40 horas, sendo ele:

* Programado para julho/2016

» Das ?h00 &s 18h00 (com 1 hora de intervalo);

s Estamos em tratativa com a Universidade CAIXA, para a
disponibilizacdo de uma sala para o treinamento.

Obijetivo:

Fazer com que o aluno possa mergulhar no conteddo do
treinamento, durante uma semana, e na sequencia realizar com
sucesso a prova de certificacdo.

Valores:

O valor praticado no mercado pela empresa é de R$1.320,00.
Na parceria com a AGECEF/SP o curso saird , para os associados
a AGECEF/SPE por R$960,00, divididas em 04 parcelas ou
R$ 912,00 & vista. Isso corresponde o 27% de desconto que
serGo custeados pela Associacgo. Os demais pagam o valor
cheio, porém, se associando fazem jus ao desconto.

A Diretoria do AGECEF/SP enviou as SRs vinculadas
correspondéncia para divulgacdo e indicacdo dos participanies
com a devida liberac@o para participar do curso em questéo.

Associado AGECEF/SP agora tem cartdo de vantagens

cartdo que proporciona cos usudrios desconfos e vantagens
em mais de trés mil

ﬁ AGECEF/SP consolidou parceria com a MasterClin Vantagens,

no oquisicdo de servicos e produtos,
estabelecimentos em todos segmentos no Brasil.

De acordo com Marcelo Redrigues, Diretor da empresa, “ O
cartdo MasterClin proporcionard beneficios reais aos associados da
AGECEF/SP”.

Caoda associado se identifica mais com um tipo de servico
ou produto, ou seja, um ufilizard constantemente uma academia
ou uma faculdade, outro um posto de combustivel. O associado
que vai go cinema 2 vezes oo més, poderd adquirir seus ingressos
antecipadamente pela metade do prego.

O beneficio é extensivo @ cénjuge e filhos até 18 anos, que podem
utilizar todas as vantagens sem a necessidade de um novo cartdo,
sendo apenas necessdria a comprovagdo do parentesco. Outra
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vantagem é que o associado pode sugerir parceiros em sua regifo de
consumo, exemplo: se necessitar de um resfaurante na Av. Paulista, poderd
entrar em contato e sugerir. A MasterClin possui uma equipe que trabalha
diariomente em busca de novos parceiros.

Para o Presidente da AGECEF/SF Nilson Moura, essa é mais uma
conquista em prol de seus associados e mostra que a enfidade esté
engajada em proporcionar, além de uma representatividade atuante,
solucdes préticas e de eficientes aos gestores. “E uma soma que s6 traz
resultados positivos para os membros da AGECEF/SP. Confio que teremos
excelentes resultados para a classe gerencial e contribuiremos
para movimentar o mercado de consumo
em momento em que precisamos g
fortolecer a economia do Pas. o

Em breve divulgaremos maiores
informacdes sobre o convénio.

O que vocé espera da nova gestdo da FUNCEF?

Gestores opinam sobre os rumos da nova Diregao Executiva da Associagdo

e poder escolher quando parar.

vida digna pés CAIXA!

Como empregodo da CAIXA eu espero por uma Gestao coerente
e profissional, que atue com mais transparéncia nos investimentos. A

FUNCEF é o nosso futuro!

Odair Fermino da Silva Junior
Gerente Geral - Ag. Cumbica/SP - Santana

Estou na CAIXA hé exatos 8 anos, ingressei em 09/06/2008. Espero que a nova gestdo da FUNCEF
trabalhe de forma a respeitar, valorizar e rentabilizar nossas reservas financeiras. Quando optei por pedir
demissa@o no Citibank e vir para CAIXA, foi Unica e exclusivamente para trabalhar na profissdo que amo

Na chegada desse momento, quero ter a certeza de que poderei contar com a Fundagdo em
situac@o financeira favordvel, com plenas condicées de manter aos seus beneficidarios uma

Marina Aguilera - Gerente Regional - SR Baixada Santista
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