FENAG apresenta a Chapa 2 - Gestdo e
Participagdo para disputa do pleito que

indicard membros da Diretoria Executiva,
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CHAPA 2

Gestao&Participacio

Especial Gestores RDC Férias: Opinido

Relatos emocionantes em Mais de 60 mil associados e Gestores compartilham
‘Minha historia de vida com um trabalho exemplar © que esperam da nova
a CAIXA gestéo da AGECER/SP
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processo eleitoral da

FUNCEF ocorrerg en-

tre os dias 16 e 18 de

maio. O pleito escolherd os

membros dos Conselhos Deli-

berativo e Fiscal, sendo eleitos

titulares e suplentes, respecti-
vamente.

Estamos
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vivenciando um
momentfo significativo  para
os participantes da ativa, bem como para os assistidos
da Fundacdo, tendo em vista os seguidos déficits, men-
surados em relatérios nos Oltimos anos, concernentes aos
planos REG/REPLAN Saldado e Néo Saldado.
Diante do atual panorama, deliberamos que o posi-
cionamento por parte dos gestores — que tanto contri-

buem para o desempenho da CAIXA — aplicarem também
essa sabedorio @ FUNCEF Conclamo todo o Movimento
Gerencial a debater o tema, apontar solugées e participar
do processo.

A AGECEF Sa&o Paulo destaca algumaos
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onforme informade em artigo anterior a Confederacéo

'\[\_)L

A
N

X
)

..}._I
N
o
R

Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito

(CONTEC) ajuizou em 02.02.2010 protesto judicial, com
objetivo de interromper o prazo prescricional para propositura
de eventuais acbes trabalhistas individuais em face da Caixa
Econémica Federal, visando oo pagamento das 7% e 87 horas
laboradas a partir de 08/02/2005 por empregados que exercam
atividades comissionadas.

Por consequéncia, recentemente foi publicada decisdo emanada
da 4° Vara do Trabalho de Duque de Caxias no processo de
nomero 0012569-63.2014.5.01.0204 na qual o Juiza Mauren
Xavier Seeling refere que o Tribunal Superior do Trabalho 4
se manifestou em diversas oportunidades sobre o protesto
antipreclusivo da prescricio no sentido de que esse é aplicavel
aos prozos prescricionais frabalhistas, tanto quingquenal como
bienal, adotando-se como marco inicial da contagem a dafa do
ajuizamento do protesto anpreclusivo, sem que reste caracterizada
afronta a dispositivos da Constituicdo Federal.

Assim, sequndo o Escritorio FERRAREZE E FREITA

Eleicoes FUNCEF: Vote Chapa 2
‘Gestdo e Participacdo

Pensando na relevancia dos fatos, a FENAG — Federacdo
Nacional das Associacées de Gestores da CAIXA apresenta
a Chapa 2 “Gestdo e Participagdo”, composta por qua-
tro competentes candidatos que divulgamos no matéria de
capa desta edicéo.

Ressalto que devemos nos engajar e divulgar, da forma
mais abrangente possivel, as propostas da Chapa, com a
missdo principal de resgatar e profissionalizar a FUNCEF.

A FENAG entende que esse é o marco de uma nova fase
da Fundagao. O conhecimento sobre previdéncia por parte
dos candidatos, evidenciado nos curriculos apresentados,
mostra que poderemos influenciar de forma benéfica, dire-
ta e certeira em sua administracdo.

Peco o apoio de todos! Esclarecam suas equipes sobre
a importancia de participar deste processo e apresenfem as
propostas da Chapa 2 “Gestao e Participacdo”. A FUNCEF

é o nosso futurol
Nilson Moura

Diretor Presidente da AGECEF/SP

i
decisdes emanadas das Varas do Trabalho,

Tribunais Regionais e do Tr!bunal Supemor do Trabalho, informada pelo escritério
ADOS, a saber:

No referido processo, a Juiza reconheceu a legitimidade da
CONTEC para representar os empregados da Caixa no pélo ativo
do Protesto Antipreclusive e consequentemente acolheu o interrupcéo
da prescricdo quanto co pedido de pagamento de horas exiras e
reflexos relativas @ 7° e 8° horas didrias trabalhadas. Vejomos trecho
da brilhante decisao:

“..é inconfroverso gue a CONTEC represento os empregados do ré,
como fazem prove os diversos acordos coletivos de frabalho juntados
oos ouvfos pelo proprio reclomada, firmados entre @ CONTEC e o
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de modo que a autora é representada
por aquela entidade sindical. Assim, entendo que deve ser acolhido a
inferrupcdo da presericdo quanto ao pedido de pagamento de horas
extros e seus reflexos, em face do profesto inferposto pela CONTEC.

A decisao referido foi publicada no Didrio Eletrénico da Justica do
Trabalho do Rio de Janeiro no dia 12.04.2016.

05, tal decis@io representa uma grande vitdria para todos os trabalhadores

que pleiteiam junto a Justica do Trabalho a mtr:rmpr ao do prescricao relativa as horas extras trabalhadas, pois. resguarda o direlto de

receber ndo so as horas extras dos ultimos § anos trabalhados a partir de gjuizamento

da ac@o, mas tambem agquelas relativas ao

periodo entre 2005 e 2010, ampliando assim a condenagdo além do quanto previsto na CLT e Constituigdo Federal.

ossociodos. A reprod ugﬁr.
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MUDANCAS A VISTA

O més de maio marca a disputa das eleicées da FUNCEF.
Sete chapas concorrem aos cargos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

ntre os dias 16 e 18 de maio, acontecerd o processo eleitoral
que define o comando da FUNCEF. Em disputa, uma vaga no

Conselho Deliberativo e outra no Conselho Fiscal, bem como,
seus respectivos suplentes.

No total de 7 grupos inscritos e homologados pela Comissao
Eleitoral, a FENAG concorrerd na Chapa 2 — Gestéo e Participagao.
A intencdo é eleger pessoas que tenham o preparo necessdrio para
contrapor e persuadir os demais membros, por meio de argumentos

técnicos consistentes, para isso, o escolha dos candidatos partiu da

competéncia e expertise de cada infegrante.

CHAPA 2

Gestao&Participacao

Conselho Fiscal:

Titular: Heitor Menegale: Advogado atuante em processo
disciplinar, pés-graduado em Geréncia Superior de Empresas,
pés-graduado em Direito Previdencidrio e Direito do Trabalho,
Personal e Professional Coach, Presidente do Conselho Fiscal
AGECEF/RIO e Diretor Juridico da APCEF/RJ). Na CAIXA
aposentou-se em 2015, onde exerceu as funcées de
Gerente Geral, Gerente de Mercado e Superintendente de
Negbcios(interino). E palestrante e instrutor de cursos de
gestdo. Integrou o Conselho Disciplinar e atuou em Processos
Disciplinares na Auditoric do Rio de Janeiro. Conselheiro de
administracgo da DALETH S/A, possui curso de Conselheiro
do IBGC.

Suplente: José Alves Feitosa Filho: Bacharel em Direito pela
Universidade Federal da Paraiba e Licenciado em Ciéncias
Agricolas pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte.
Possui especializacdo em Direito Processual Civil e Trabalhista
pela Universidade Potiguar, Gestdo Esiratégica pelo C&E e
Gestao Piblica pela UCC. Na CAIXA foi Gerente Geral por 23
anos, aposentou-se em 2015. Foi presidente da AGECEF/PB
por dois mandatos. Na FENAG, ocupa a Vice-Presidéncia pelo
segundo mandato consecutivo, integrou o Conselho Fiscal, foi
Diretor de Relacdes Trabalhistas e Vice-Presidente da Regido
Nordeste. Possui certificacdo CPA-20 pela ANBIMA.

Candidatos da Chapa 2
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Da esque!
Filho, Heitor
Gomes e LU

Assim, a Chapa Gestdo e Parlicipacdo, opresenta como
propostas: a defesa do patriménio da FUNCEF fiscalizacdo
e acompanhamento na definicio de investimentos, supléncia
ativa, transparéncia com responsabilidode, freinamentos paro
capacitacdo, criocdo do Juizo de Conflito (substituinde o Voto de
Minerva) e o Férum Deliberativo aos Partficipantes.

A votacdo ocorrerd das 11h do dia 16 as 18h do dia 18 de
maio (horario de Brasilia). Serd considerada vencedora, o chapa
que alcancar o maior nimero de votos vdlidos. Seguindo o
cronograma do processo eleitoral, no dia 18 de maio é divulgada a
chopa eleita, e em 02 de junho, realizada a posse dos escolhidos.

Conselho Deliberativo:

Titular: Licio Fldvio M. Santos: Mestre em Desenvolvimento
Local pela Universidade Catélica Dom Bosco, pés-graduado em
Administrac@o Financeira e Auditoria pelo INPG, possui MBA em
Gestao Empresarial pela FGV e Bacharelado em Administracéo
Piblica pela UFMS. Na CAIXA exerce a funcéo de Gerente Geral
de Agéncio desde 1997. E instrutor formador e atua em cursos
de gestdo, como Aprimorando Competéncias e 7 Hdabitos das
Pesscas Altamente Eficazes. Docente em cursos de graduacdo
e pos-graduacdo nas disciplinas de Administracdo Financeirg,
Contabilidade Geral e Planejomente Estratégico.
certificacgo CPA 20 pela ANBIMA.

Suplente: Rogério Antonio Vida Gomes: Graduado em

Possui

Administracdo, pés-graduado em Estratégias de Marketing

e especializado em Gestdo Empresarial. Possui cursos de
Contabilidade Basica, Andlise de Balancos e Previdéncia Privada.
Na CAIXA exerce a funcdo de Gerente Regional desde 2002,
com experiéncia nas dreas de Governo, Pessoa Juridica, Pessoa
Fisica, Canais e Atendimento. Foi Gerente Geral por oito anos e
Superintendente Regional interino. E instrutor de cursos de gestao.
Candidato a Diretor na primeira eleicdo da FUNCEF, aprofundou
seus conhecimentos sobre a Fundacéo, seu Estatuto, os Planos de

Aposentadoria e Situacdo Atuarial.
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| dpeccat Credtoted Depois de um ano
tendo como profisséo ‘do lar’,

MINHA HISTORIA DE = 4 e e

Vindo de uma sequéncia de 20 anos fra-
W : balhados, fazer parte de uma Agéncia e
\/’ D A CO M A AN J ' Superintendéncia tGo importante para Sdo
Paulo, como a S8, em um momento que o
:"’ segmento de Pessoa Jurfdica estava em gran-
: de expanséo foi preponderantemente funda-
Dasde 'a enfros mental para o meu crescimento pessoal, familiar
da na CAIXA, em 1989, e na formagdo educacional dos meus filhos.
upmnd] a amar essa institui- Aqui COI"IhBC] pessoas dadimdﬂs, umigus, que ﬂiudﬂ'
¢Go e o trabalho de cidadania ram muito no meu desenvolvimento profissional. Parti-
que ela realiza em prol da nagéo cipar da CAIXA, uma instituigGo tGo importante para
brasileira. O atual momento, onde es- o pafs, que cumpre seu papel social com profis-
tou respondendo pelo segmento de Canais sionalismo e seriedade é motivo de orgulho
e Atendimento da SR Penha/SP, certamente & o mais marcante e para todos nés.
desafiador. : p
Atuar em uma regido com mais de 5 milhdes de habitantes, com Edine Maria Cavalcants dFT' Carvalho
- : = z 4 Cargo: Gerente de Atendimento PJ
Agéncias repletas de cidad&os que anseiam por um atendimento efi- Aaéncia: Sete de Abril/SP
: géncia: Sete de Abri
ciente e paralelamente ter que mensurar resultados & CAIXA foi uma
mudanga mais que radicall Em 42 meses a equipe da SR Penha %

passou a ser composta por 1003 empregados, em 70 Agéncias W&M’/&/WDJ &/Sn 5&’

e 2 PAB. Anteriormente contava com pouco mais que 800 em-
pregados, em 38 Agéncias e 1 PAB. Em minha trajetéria Md/ @4/&({@ fmm C’?Z&Zﬁ/ ﬁg%ﬁ%
conheci centenas de colegas excepcionais, mas os que
atuam Zona Leste de SGo Paulo sGo grandes guer- ;
reiros] Meu maior legado ficaré nessa regido
do Brasil.

Foi com o coracao apertado que a equipe
PJ da SR Sé despediu-se dessa incrivel
profissional no dio 28/04. Sua trajetdrio no
CAIXA, nestes 35 anos, foi Unica e singular,
e a sua carreira, um exemplo a ser sequido.
Lider nata, Valéria sempre esteve & fren-
te da sua equipe, liderando pelo exemplo,
com muita ética, compromissc e bom humor,
Assim, pedimos a sua equipe para
defini-la em uma Gnica palavra, o resultado foi uma lista de ad-
jefivos: competente, profissional, iluminada, Maravilhosa, des-
temida, dedicada, inspiradora, comprometida, lider, humilde,
especial, generosa, sagaz, poderosa, determinada, mulher de fé,
exemplo — de pessoa, colega, amiga, mulher e profissional.
Palavras como disciplina, atitude, velocidade passaram a ter

Dalney Josmar Lindquist
Gerente Regional de Canais de Atendimento
na SR Penha. Ha 27 anos na CAIXA, sendo
25 anos em cargos de Geréncia

outro significado com vocé.

Sueerse!

AGECEF/SP realiza Assembleia Geral Extraordindria

Em 14 de abril, membros da AGECEF/SP estiveram reunidos a prestagdo de contas por parte da Diretoria Executiva e parecer do
para participar do Assembleio Geral Extraordindria, realizada no Conselho Fiscal.
Conjunto Nacional, na Avenida Paulista, paro ojustar os préximos No apresentacdo, o Diretor Presidente, Nilson Moura, fez ques-
passos da Associacdo. tao de enaltecer as conquistas atingidas pelo Movimento Gerencial,
As poutas discutidas no encontro foram: as préximas colocande em debate a continuidade do trabalhe para o futuro da
eleicdes da Associacdo, prevista para o més de julho, e também enfidade.
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oje, seu nome figura entre os candidatos da CHAPA

2 (Gestao e Participog@o), na disputa pelo vogo de

membro titular do Conselho Deliberativo da FUNCER
Para isso, Licio Flavio Mourdo Santos percorreu [e ainda
percorre], um caminho cheio de desafios,
que com empenho e talento, sdo superados
continuamente. Casado hd 24 anos, tem
na familia o grande alicerce da sua vida.
“Tenho uma familia que muito me apoia e
gue me enche de orgulho”.

Sua competéncia é exibida em um

“As grandes '\ ¢
conquistas, em

sua maioria,
foram possiveis

a partir da

instrutor formador da CAIXA, atuando nos cursos para os altos
executivos da CAIXA", diz orgulhose.
Licio Flévio considera que a forca do progresso advém
de mobilizacdes como os desenvolvidas pelos Movimentos
Associatives. N@o e & toa que colaborou com

FENAG na
estratégico,

elaboracdo do planejamento
colocando-se & disposicGo para
compor a chapa da enfidade nas eleigdes da
FUNCEF. “As

maioria, foram possiveis a partir da unigo das

grandes conquistas, em sua

y= essoas em torno cie CGUSUSH.
vasto curriculo académico. Mestre em uniao dGS 3 Sartind i i ¢
entindo-se realizado em todas as esferas

Desenvolvimento Local pela Universidade pPEessoas em , i , N

e : (tanto profissional quanto na vida pesseal), Licio
Catélica Dom Bosco, pés-groduado em torno de . P

2. = i : e " guarda com carinho situagdes que mostram que
Administracéo Financeira e Auditoria pelo causas

INPG, MBA em
Empresarial pela FGV e bacharelado em Administracao
Piblica pela UFMS.

Na CAIXA exerce a funcéo de Gerente Geral de Agéncia

também possui Gestao

desde 1997. E instrutor formador e atua em cursos de
gestdo, como Aprimorando Competéncias e 7 Habitos das

Pessoas Altamente Eficazes. “Desfruto da satisfacdo de ser

SABE COMO CHAMAMOS OS MAIS
DE 60 MIL ASSOCIADOS RDC?

Os nimeros - VIAJANTES!

comprovam,
a RDC Férias

€ a agéncia

JC uma forma PIrﬁ|1
utilizando as durm;

jLier epnee
mbém no exterior

que melhor
cuida da sua

diversdo!

todos os canails

Junte-se aos Viajantes RDC.
Olha s6 o que eles fizeram em 2015!
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todo o seu trabalho foi bem feito. Seja nas ofertas
profissionais, ou nas homenagens que recebe dos
seus alunos.
Determinadeo em contribuir para o progresso da classe, Licio
Flavio acredita na vitéria nas eleicdes, para poder prestar um
bom servico & FUNCEF e honrar o voto de confianca recebido

pelos colegas.

NO AN PASSADO FORAM

Em diversos destinos do Brasil ¢ do Exterior.
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RESPONSABILIDADE PELO DHEFICIT
DOS FUNDOS DE PENSAO

objetivo  central
das  Entidades
Fechadas de Pre-
Complementar
(EFPC), comumente de-
nominadas ‘Fundos de
Pensao’, é compensar a
reducdo da capacidade
para o labor dos traba-
lhadores, complemen-
tando os valores limitados pagos pelos

Regimes Geral ou Préprio de Previdéncia Social (RGPS e RPPS).
Para isso, empregados (participantes) e empregadores (patroci-

vidéncia

nadores) congregam esforcos e estabelecem contratos de natureza
civil com uma EFPC destinada a administrar os recursos e beneficios
dos empregados, sem finalidade lucrativa.

Esse conjunto de acordos, na forma da legislogao vigente, ga-
rante uma série de beneficios a participantes e patrocinadores, den-
tre os quais se destacam, sem dividas, os incentivos tributarios.

Especialmente sob a perspectiva dos planos constituidos
na modalidade de Beneficios Definidos (BD), como o plano
REG/Replan da FUNCEF, é estabelecida uma forte solidariedade,
tanto dentro do grupo de participantes e assistidos, como em
relagdo ao patrocinador, que, em termos prdticos, se traduz no
comprometimento proporcional de cada contratante com os riscos
da atividade das EFPC.

Em outras palavras, como nos planos BD ha uma definicao pré-
via dos valores que serdo pagos na forma de beneficios, os partici-
pantes, os assistidos e o patrocinador se comprometem a realizar as
contribuicdes necessdrias para garantir os beneficios estipulados.

Naturalmente, sendo o beneficio previamente definido, o contri-
buicdo necessdria para financié-lo poderia variar.

Os valores dessas contribuicées sao calculados, portanto, com
base em uma série de premissas/hipéteses atuariais, que visam
refletir o valor futuro de uma série de fatores que podem impac-
tar no montante necessario para pagar os beneficios, como, por
exemplo, a taxa de rotatividade dos empregados ou a expectativa
de sobrevido do massa de participantes.

Além daos premissas atuariais, também é considerada a expec-
tativa quanto @ rentabilidade dos recursos garantidores, obtida
através de investimenios que visam auxiliar na composigdo das
reservas.

Essas duas caracteristicas resuliom em dois grupos de riscos:
o primeiro decorrenfe da possibilidade de as premissas/hipéteses
atuariais odotadas ndo se confirmarem na prdtfica, no caso de
serem mais otimistas do que a realidode (como o expectativa de
sobrevida verificada ser - ou tender a ser - maior que a prevista);
e o segundo decorrente da possibilidade de o retorno dos investi-
mentos (que, por natureza, pressupdem cnlgum nivel de risco) ser
menor do que o esperado.

A confirmac@o desses riscos de forma acentuada pode levar
a um desequilibrio entre o valor das despesas, presentes e futu-
ras, do plano de beneficios (que consiste principalmente no pa-
gomento dos beneficios) e as receitas, presentes e futuras (como
as contribuicdes, os ativos e o retorno dos investimentos). Sendo
esse desequilibrio um valor negativo, serd constatado um déficit.
(...) Confira a matéria na integra no site (www.agecefsp.org.br)

RICARDO LAMEIRAO CINTRA, formado pela PUC/SP, inscrito na
OAB/SP 139.805, associado da AASP, sécio do escritério Lameirdo
Advogados (www.lameirao.adv.br), mantenedor da AATSP

O que vocé espera da nova gestdo da AGECEF/SP?2

Gestores opinam sobre os rumos da nova Direcdo Executiva da Associacao
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Eu espero que a nova gestdo continue fortalecendo o papel da AGECEF/SP em defesa
dos interesses dos gestores da CAIXA e do Movimento Gerencial, no empenho por melhores
condicoes de trabalho nas Unidades, no dmbito negocial e sistémico, e na empliogéo da sua
representatividade junte as liderancas de outras entidades, por exemplo, a FUNCEF.

Essa nova diretoria deve ampliar a participac@o da Associagdo no apoio ao crescimento e
desenvolvimento profissional dos gesiores. Também deve ter participacao especial na defeso e
manutencdo da CAIXA 100% piblica.”

Erotides Cardoso da Silva - Gerente de Filial - GIRET SE

L S AGECEF/SP tem sua histéria pautada pelo apoio e incentivo aos gestores CAIXA e
consequentemente pelo fortalecimento da entidede. A manutencdo e revigoramento dessa
histéria deve ser o designio da nova gestdo. Espero que essa diretoria esteja preparada
para superar os desafios que se apresentam, e que tenha a ciéncia do grandeza de sua
responsabilidade perante seus representados.

A CAIXA vivencia um momento impar, e para poder aproveitar as oportunidades em meio
&s adversidades, necessita que seus gestores estejom voliados enfaticamente & produtividade
e sustentabilidade. A AGECEF/SP por sua vez, fortalecendo o Movimento Gerencial,
— proporcionando condicées de aprimoramento e capacitacdo, atuando junto & direcao
CAIXA — tem papel expressivo, por isso, espero que a nova gestdo, entenda a importéncia de
sua atribuicdo, estando acessivel as necessidades de todos os gestores.”

Fabricio Santos de Lima - Gerente Geral - Ag. Barreira Grande/SP - SR Penha



