Edicdo: 7 Janeiro/Fevereiro 2016

APOIO [RR
A FUNCEF

Reunides entre entidades
repr ESQI“ITC_]Uvr.jdrfa e O Processo e eitora
exibem o momento de transicdo da

Fundacdo
Pagina 3

Juridico Perfil | Artigo

AGECEF/SP tem participagao AGECEF/SP e Ferrareze & irigo Caravell

sobre a

fundamental em suspensao de Freitaos Advogados: unico discorre

pena a base de competéncia sidade diaria de

transparéncia. disposicao e inovar

.’C.-’“If’l\ll ¢a mutua

Pagina 4 Pagina 5 Pagina 6



DICAS DE VIAGEM
AGECEF-SP/RDC

Juntos somos mais FORTES!

om uma trajetério de 25

anos, a AGECEF/SP foi

fundada no inicio dos
anos 90 com a premissa de
representar e defender os infe-
resses dos Gestores da CAIXA.

Em todas as suas 13 ges-
tées, a Associacdo teve & sua
frente profissionais engajados

no compromisso de lutar pela classe e
atuar em defesa da CAIXA. Uma frase que resume com
exatiddo o nossa filosofia é “Juntos somos mais fortes!”.
Sendo assim, proteger a Empresa é um dos mais belos
valores incutidos no Gestor.

Na obra literaria “O V6o dos Gerentes” — de autoria
do jornalista Anselmo de Souza e lancada pela FENAG em
1995 — & notdria a relevéncia do Movimento Gerencial.
A partir de relatos dos Gestores, constatamos que as
mesmas angUstias, receios e objetivos estdo presentes
ainda hoje. A publicac@o atingiu o seu designio: contar
a histéria das AGECEF s e como a representatividade de
nossas bandeiras foi impulsionada, através de um trabalho
planejado por muitas vozes que se uniram para propagar
os mesmos ideais.

Nesse periodo, a AGECEF/SP passou a ser reconhecida
e respeitada pela direcdo da Empresa, em Sao Paulo e
pelo Movimento Sindical. Muitos foram os Gestores que

cederam uma parcela do seu tempo investindo na
Associag@o, alguns assumiram posteriormente cargos
chaves na Empresa e, mesmo apés suas aposentadorias,
continuam conosco.

Esses profissionais, se dedicarem a
CAIXA, atuaram ainda em prol da Associacdo. Se nédo

além de

fosse por eles, diversas das conquistas que impactaram
positivamente o Movimento Gerencial ndo teriam
acontecido.

Em 2016 serd realizado o pleito eleitoral para com-
por o novo corpo diretivo, bem como os conselhos
deliberativo e fiscal. E chegado o momento dos novos co-
legas assumirem afrente dainstituigdo e as bandeiras que
mobilizam a classe gestora. Os que agora ingressarem
na entidade, somardo com aqueles que aqui |é estdo.
Profissionais que possuem um mesmo objetivo desen-
volvem uma energia vigorosa e contagiante, dificil -
para nao dizer impossivel — de suplantar.

Convido vocé a fazer parte desta luta e nos ajudar a
avancar com uma AGECEF/SP mais forte, representati-
va e comprometida.

E isso que desejomos: uma AGECEF/SP moderna,
geracdo Y e com ideias inovadoras. Vamos unificar a
experiéncia com a renovagao jovial, que trard novo f6-

lego a todos. Esperamos por vocé!
Nilsen Moura

Diretor Presidente da AGECEF/SP

ENTRE NA VIBRAGAO DOS DESTINOS MISTICOS

No coracao do Brasil, Brasilia e Alto Paraiso de Goias atraem viajantes de
todo o mundo em busca de paz, espiritualidade e autoconhecimento

Central de Relaclonamanto: (113 2172-0280
RDC Viagens: (1) 2172-0270/ 4096-0270
RDC Comercial (1) N172-0275
Férias wwwerdc-ferias. combe
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Belezas naturais, magnetismo e muita energia .

A regido centro oeste do pais, rica em rios,
cachoeiras, piscinas naturais e formacdes rochosas,
esconde outra preciosidade: um subsolo forrado
por cristais de quartzo, mineral cuja frequéncia
vibracional purificaria os corpos energéticos e
facilitaria a integracao e o desenvolvimento
espiritual, segundo o0s esotéricos.

Portanto, abra-se para conhecer um poder
diferente em Brasilia. A cidade foi erguida entre os
paralelos 152 e 202, conforme sonho premonitorio
de um santo, Dom Bosco, Em sua homenagem foi
construida a primeira obra da cidade, a Ermida
Dom Bosco, uma peguena capela em forma de
piramide de base inclinada, localizada exatamente
no ponto de passagem do paralelo 152.

Vé ao encontro de outras pirdmides em Brasilia.

Procure os simbolismos na arquitetura dos predios
desenhados por Oscar Niemayer e em obras como

Fotos: Arguivo AGECEF/SP

RDC Férias - www.rdcferias.com.br, (11} 2172-0255 ou 4096-0255

@ agecefsp.org.br @Tel: (11) 3120-4725 (11) 3258-0799/Cel: (11) 98408-0791 5% secretaria@agecefsp.org.br f www.facebook.com/agecefsp

o Templo da Paz, monumento ecumeénico de
confraternizagdo universal que recebe peregrinos
do Brasil e do mundo. Uma piramide com sete
faces, 21 metros de altura e 28 metros de diametro,
em cujo topo encontra-se a maior pedra de cristal
puro do mundo , com 21 quilos.

A 230 km de Brasilia esta Alto Paraiso de Goias,
considerada o “chacra cardiaco” do planeta. A
cidade, um dos municipios da regido da Chapada
dos Veadeiros, esta assentada sobre uma placa de
cristal de quartzo de cerca de 4 mil metros
quadrados, a 1300 metros de altitude. A riqueza do
lugar esta na energia das pedras, nas quedas d'agua
de até 120 metros, nos rios e no ritmo de vida
alternativo da regido que redne mais de quarenta
grupos misticos, filosoficos e religiosos.

Para experiéncias cheias de energia, associados
RDC Férias contam com opgdes de hospedagens
em Brasilia, Alto Paraiso de Goias e varios outros

/SP - Associacao de Gestores da Caixa Econdmica Federal de Sao Paulo dirigido aos seus

vio autorizocao e desde que mencionada e fonte: "Gestores em Pautal (AGECEF/SP)”

com.br, (11) 3101-7077 & (11) 3292-7070
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FORGAS UNIDAS EM
BENEFICIO DA FUNCEF

om objetivo de debater temas fundamentais da FUNCEF,

Nilson Moura, presidente da FENAG participou do encontro

realizado em janeiro, no sede da FENACEF (Brasilia),

entre as entidodes representativas dos empregados da CAIXA e

participantes da FUNCEF. Diretores da Fenae, Advocef, Aneac e
AudiCaixa e da prépria FENACEF também marcaram presenca.

Considerado de grande valia, o compromisso ratificou a

relevincia das entidades no tomada de deciséo com o abordagem

de pautas, necessarias para o desenvolvimento continuo, e sem

ressalvas, da Fundagao.
Em cardter propositivo, foram definidos os seguintes temas:

- Governanca;

- Ingeréncia politica na gestdo;

- Contencioso juridico;

- Aumento dao participacdo do empregado CAIXA na gestdo da
Fundagao;

- Revis@io do indice de alcada deciséria na Diretoria Executiva;

- Aliernancia enire indicados e eleitos, na gestdo das diretorias do FUNCEF;
- Criacdo de grupo multi entidades para acompanhamento sistemdtico
dos atos e fatos da Fundacdo.

Diretores das entidades representativas reuniram-se a fim de refletir sobre o futuro da Fundacao

FOTO: FENACEF

Para Nilson Moura, a reuniGo & um importante espaco de
debate. “A Fundagao é um patriménio dos empregados da CAIXA.
Ea garantia do trabalho por um beneficio digno, lego, tem a
obrigatoriedade de ser bem gerencioda, de forma a apresentar,
aos seus participantes a confianca que delo se espera”.

Anfitrido do encontro, o presidente da FENACEF, Edgard
Anténio Bastos Lima rafificou o potencial da reunigo: “Buscamos
com estes encontros um foco no trabalho pratico, visando
oprimorar o governanca da nossa Fundac@o bem como melhorar
sua perspectiva de futuro”.

Com a exposicdo dos temas, apos deliberacdo e consenso, as
prioridades de ag@o conjunta estabelecidas foram:

- Fim do Voto de Minerva da Diretoria Executiva;
- Contencioso juridico -
CAIXA;

- Aumento da parficipacéo do empregado CAIXA no gestdo da
FUNCEF;

- Alternéincio entre indicados e eleitos, na gestdo das diretorias da
FUNCEF.

essa responsabilidode é da patrocinadora

FENAG lanca chapa para as elei¢oes da FUNCEF

A FENAG confirmou participagéo no processo eleitoral que iré
escolher os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
da FUNCEF.

Conselho Deliberativo:

Titular: Locio Flévio Mourdo Santos (Mato Grosso do Sul) -
Gerente Geral desde 1997, atua no agéncia AG Centro de Campo
Grande, SR Mato Grosso do Sul. Mestre em Desenvolvimento Local,
professor universitario de graduac@o e pés-groduacdo e instrutor
CAIXA tendo como piblico-alvo os superintendentes. Indicado pela
FENAG foi membro do Comité de Investimento da FUNCEF.

Suplente: Rogério Anténio Vida Gomes (Minas Gerais) -
Gerente Regional de canais na SR Centro Oeste de Minas Gerais,
pés-graduado em Estratégia de
na formacgéo e

Marketing, tem experiéncia
formuloggo de plonos de previdéncia paro

municipios atuando na Regigo Oeste de Minas Gerais, membro da

AGECEF/BH desde sua fundacgao, @ exerceu o cargo de vice-
presidente da FENAG.

Conselho Fiscal:

Titular: Heitor Menegale (Rio de Janeiro) — Formado em
Direito com pés-graduacdo em Direito Previdencidrio, indica-
do pela FUNCEF exerceu cargo no Conselho de Administracao
da Empresa Daleth Participagoes entre 2013 e 2015. Filiado a
AGECEF/RJ, foi presidente por dois mandatos de 2009 a 2013,
ocupou também vaga no diretoria da FENAG.

Suplente: José Alves Feitosa Filho (Parafba) - Gerente Geral
de 1992 o 2015 quando se aposentou. Bacharel em Direito, espe-
cialista em Processo Civil e Trabalhista, Extensao Universitaria em
Gestao Publico e Geréncia Estratégica. Membro do AGECEF/PB
onde exerceu por duas oportunidades a presidéncia, atualmente
ocupa o posto de vice-presidente FENAG.
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O OUE EU DESEJO PARA A
MINHA VIDA E PARACAIXA

- && Melhoror o nivel de gestdao e profissiona-
«  lismo dos nossos colaboradores, buscar mais
conhecimento e criar uma mentalidade

13 ’
Casado e com uma filha de 07 anos,
vivo um novo desafio profissional. Assumi,

em janeiro do ono passado, a Agéncio .
Curugé. +  voltada & inovagéo e sustentabilidade. Com a

experiéncia de 10 anos na CAIXA (8 em cargos
de gestao), acredito nesse pensamento como
primordial para todos os Gestores no préxi-
mo periodo.

Diante da crise, podemos aproveitar
para reflefir sobre o que é possivel melhorar,
e ndo ficarmos estéticos esperando a solucdo. E momento de
arregagar as mangas e buscar agdes e inovagdes que sdo os pilares
de fortalecimento para superar as adversidades. Nessa metodologia
devemos analisar possiveis excessos, sem comprometer a qualidade.
entidades representativas (AGECEF/SP e FENAG), participar e Um ponto fundemental pora este conceito é investir nas pessoas
divulgar os seus méritos. +  da equipe, quanto mais preparados e motivados estivermos, melhor

Hoije estou muito feliz, tenho orgulho de trabalhar com ym *  defenderemos o empresa como nossa causa. Por isso, sigo um rito:
verdadeiro time, onde cada um exerce da melhor forma suas *  trabalhar e acreditar na forga do que realizo. Ter vontade de estar
ali, prazer em integrar o time e estar sempre em movimento, de
preferéncia correndo.”

Neste ano, nés temos que confinuar |
mostrando que somos capazes, mantendo |
a CAIXA entre as principois instituicdes

financeiras do pais. Isso sé é possivel
quando o Gestor da CAIXA ‘vive a |
CAIXA'. Desejo agucar aquele sentimento |
de safisfacdo por ajudar as pessoas na realizagdo dos seus |

sonhos.
Apoiar o Movimento Gerencial é fortalecer a categoria.
Precisamos buscar o entendimento do trabalho exercido pelas

atividades na busca dos objetivos, mas sem perder o respeito
e carinho enire os colegas.”

Alexandre Pollati — Gerente Geral
Ag. Curuga - SR Penha

Daniel Dias - Gerente Geral
Ag. Vital Brasil - SR Pinheiros

€€ Com experiéncia de 20 anos no mundo financeiro (sendo que 13 na CAIXA), o ano feve inicio com um gronde
desafio profissional. Fui transferida para uma Unidade com perfil diferente do que atuava nos Gltimos 2 anos. Sou
mineira e tive que me adequar & dindmica particular da regido metropolitana de Sdo Paulo. Aceitei a proposta, pois
adore mudancas.

Em relagdo & vida pessoal, vejo necessério o contratagdo de um personal frainer para auxiliar-me na questdo do
meu condicionamento fisico, admito que sozinha ndo consigo manter a disciplina necessdria.

Creio que 2016 continuaréd sendo um ano politico e economicamente complexo. Precisamos focar no esforco e
dedicacdo para ndo perder o espaco conquistado até o final de 2015, em relagéo resultado financeiro. O Gestor
nada moais é que um profissional que administra o caos, trabalhamos em uma das maiores empresas do pais no seg-
mento financeiro, onde os desafios sdo didrios, sendo necessdrio o desenvolvimento de competéncias em diferentes
universos.

O Movimento Gerencial se tornard mais forte com o apoio intelectual, como treinamentos de capacitacao e atualizagdo aos profissio-
nais. Muitos de nés que estamos trabalhando hé vérios anos na instituicGo precisamos conhecer e vivenciar experiéncias fora da CAIXA,

afinal, toda ajuda é bem vindal”

Cleuza Rossi — Gerente Geral
Ag. Nova Sao José - SR ABC/SP

S

L] - - [ =
AGECEF/SP  tew paticipagao Wmfaﬂ ent xevisao de peo. |
érgio Kendi Tutui trabalha na CAIXA consequentemente, a perda da funcao e demais direitos (salario,
desde marco de 1989. Por anos na incorporagao, licenca, prémios, etc).
SR Penha, o colaborador atualmente Imediatamente procurada pelo referido, a AGECEF/SP, por
exerce a funcdo de Gerente de Atendimento intermédio de seu presidente Nilson Moura, buscou a consultoria
GOV/Social, no agéncia de Sao Miguel juridica da Associagdo. Solicitado, o Dr. Heitor Menegale, do Rio
Paulista. de Janeiro, no mesmo dio pediu copias do processo e elaborou a
No segundo semestre do ano possado, defesa, entregue alguns dias depois. Sérgio Tutui foi convocado
_ Sérgio foi alvo de um processo de apuracéo para a defesa oral na Matriz, em 04 de novembro. No final do
s X que envolvia ofos cometidos por outro mesmo més veio a decisGo gue cancelou o suspens@o e seus
empregado de quem era a ‘chefia imediata’. efeitos.
No dia da defesa no Comité Regional Disciplinar, por estar ciente Em 30 de novembro o funcionério era reconduzido &
de sua inocéncia e devido oo grande movimento na agéncia funggo na Agéncia Sao Miguel Paulista/SE que por ironia
onde prestova servicos na época (ltaim Poulista), Sérgio nao do destino foi a Agéncia que o admifiu na “CEF”, em 1989.
—— Sérgio Tutui & grato por todo esforco feito pela AGECEF/SP,
b ) ) S Dr. Heitor Menegale e também a SR Penha pela compreensdo e
Considerando que o defesa escrita seria suficiente, o R
i i : paciéncia durante o processo.
- colaborador foi pego de surpresa com o suspensdo de 30 dias e Sérgio Kendi Tutui =
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PERFIL:
FERRAREZE
& FREITAS
ADVOGADOS

Da esquerda para o direita: Dr. Méarcio Sobieczki - Coordenodoer de audiéncias, Dra Raquel Silva - Sécia do FFA
Sao Paula, Dra Andreia Daros Vargas - Sécia do FFA Sé&o Paulo e Dra Carolina Ferrareze - Advogada

O fortalecimento do Movimento Gerencial é consequéncia da uniGo entre organizacdes
que solidificam o empenho por melhores condicdes e resultados. Isso sé é possivel perante

confianca mitua entre as partes.

Em entrevista realizada com as sécias-gerentes de Sdo Paulo: Dra. Andreia Daros Vargas,
Dra. Raquel Silva e com a esposa de um dos diretores, a Dra. Keila Freitas, foram apresentados
os requisitos da parceria triunfante — e de longa data, entre AGECEF/SP e Ferrareze & Freitas

Advogados.

1- Hé quanto tempo existe a porceria AGECEF/SP e
FERRAREZE & FREITAS ADVOGADOS?

O tempo é um dos paradoxos quando se trata da unidgo
de pessoas a um fim comum. Quando o propdsito estd de
acordo o tempo parece ndo ter muita relevincia e passa
sem ser percebido; ao conirdrio, quando a formacdo &
dissociada da finalidade original, o tempo parece ficar lento e
demasiado.

Felizmente, o parceric AGECEF/SP e FFA
perfence & primeira hipétese e desde 2011 vem
trazendo acréscimos a todos os envolvidos,
muito embora, bom lembrar, desde meados
dos anos 90 existe o parficipacdo e
cooperacdo do escritério FFA junto as dreas

de gestores e de pessoal em todo pais.

2-Quuais sao os caracteristicas que justifi-
cam essa uniao?

Primeiro é importantissimo dizer que a
AGECEF/SP é um érgdo de classe confidvel e en-
gojado oos interesses de seus associados. Uma entidade que
presta um servigo claro, objetivo e preventivo, com avangos nGo
somente na esfera na qual atuamos (trabalhista), mas também
preocupada com o aprimoramento social, o lazer, enfim, o dia
a dia de seu participante.

A conjuntura acima relatada tratou-se de um marco deci-
sério para gue a unido pudesse de fato ocorrer. A postura do
FFA no trabalho prestado sempre foi zelar pela competéncia,
transparéncia, disposicdo e confionca mitua.

Enfim, dispensar oo cliente o méximo de seguranca para
que compreenda o seu direito, baseado em sua histéria, e
consequentemente o alcance que isto poderd lhe trazer pelos
canais disponiveis em nossa legislacdo.

As coracteristicas bdsicas, tonto da AGECEF/SP
como do FFA, nos paoreceram ter o mesmo alicerce. Nem
um, nem o outro colocaria em risco sua credibilidade.
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As caracteristicas
bdsicas, tanto da
AGECEF/SP como do
FFA, nos pareceram
ter o mesmo Ollcerce' a voz do funciondrio bancdarioc, e néo
Nem um, nem o outro
colocaria em risco
sua credibilidade.

3- E valido ofirmar gue o tortalecimento da categoria {(ban-
carios) passa pelo empenho de décadas, tanto da FERRAREZE &
FREITAS como da AGECEF/SP?

Certissimol O crescimento ndo ocorre por acaso. O
fortalecimento da categoria advém da maturidade e lucidez em
atender a necessidode de unir forcas e trocar experiéncias com
aqueles que lidam a fundo com a questao em si, atingem esferas de
atuagdoexternas, promoveminfluénciasde mudangasde preceitose
esclarecem os caminhos a serem optados.

O trabaolho desenvolvido pelo FFA, iniciondo

com o esclarecimento e a prevencdo junto aos

6rgdos do classe, e seguindo, desde umao
simples conversa para um café a um
acompanhamento  minucioso  junfo  cos
tribunais, fez com que tomasse robustez

ficassem mensurados apenas cos meandros

administrativos internos ou aos sindicatos (que

tem sua parcela de participacdo merecida), e sim

que as reformulacdes propostas pelo empregador,

seja por forca do mercado financeiro, seja para

adequacdes de estirpe, sempre fossem avaliodas sem

desprezar as garantias adquiridas e os beneficios incorporados

durante a vigéncia da vida contratual, o que muitas vezes, é
mascarado e precisa ser elucidado de um modo pontual.

4- Em sua drea de atuacdo, qual o diferencial da
FERRAREZE & FREITAS?

O FFA, gue estd no mercado hd mais de 30 anos, leva o
nome dos sécios majoritarios e fundadores (Dr. Celso Ferrareze e
Dr. Gilberto Freitas), tem como diferencial que sobremaneira ndo
hé similar: SOMOS APAIXONADOS PELO QUE FAZEMOS. Cada
um aqui dentro respira e respeita o Direito.

Dessa forma, fixamos o escritério dentro do segmento
“Trabalhista Bancério”, com quatorze sedes no pais com algumas
delas localizadas nas principais capitais, onde hd, entre advogado
e cliente, o méxima de firmar uma consolidacéo de compromisso
pelo processo fratado como exclusive e em contrapartida a
certeza de confiabilidode e parceria.



Conhecer muito do Negécio, ndo significa
ser um bom gestor, e significa menos ainda
ser um bom lider. Segundo Ram Charan, papa
da lideranca e professor da Harvard Business
School, o lider pode classificar seus desafios
em 4 categorias: Inspirar, Mobilizar, Executar
e Inovar.

Inspirar pessoas é mobilizéd-las para o
acdo. Executar sem colocar @ méo na massa,
mas responsabilizando-se pelas entregas, e inovar... Ah inovorl

Inovar é a grande dificuldede. Alguns especialistas trabalham
com trés tipos de Inovacao:

* Inovacao exploratéria: uma pratica para o construcdo de uma
visGo prépria do futuro por meio de cendrios. De que outro
forma podemos fazer o que iremos fazer no futuro?

* |novagdo Incremental: também chamada de inovagao marginal
ou de sustentagdo, consiste em melhorar o que jé existe. Como
podemos fazer melhor o que fazemos?

Eficiéncia e Inovacéo

* Inovacao disruptiva: Produto ou servico que cria um novo mer-
cado e desestabiliza os concorrentes que antes o dominavam. E
geralmente algo mais simples, mais barate do que ja existe, ou
algo capaz de atender um puUblico que antes néo tinha acesso
oo mercado. Serd que devemos continuar fozendo o que faze-
mos?

O paradoxo escondido aqui & que quanto mais restricoes,
mais apropriado o ambiente se torna para a criatividade.

Inovar é o caminho para sermos mais produtivos, mais capazes
de lidar com o escassez de recursos (humanos inclusive), mais
conscientes e responsaveis, portanto, mais serenos.

O que vocé vai fazer diferente daqui pra frente?

Rodrigo Caravelli

Facilitador na Mendes Miguel Educacao Corporativa.
Consultor especializado em Educacdo e Mediagao, curioso e
apaixonado por inovag@o e novos modelos de negécios.

Foi Gerente Geral na CAIXA de 2007 a 2011
rodrigo.a@mendesmiguel.com.br / www.endesmiguel.com.br

€€ Uma CAIXA mois atenta &s
necessidades  das  Agéncias,
buscando melhorar e implantar
sistemas que facilitem nosso dia
a dia, visando o infterface dos
mesmos de forma automaética.
Uma AGECEF/SP que consiga
mostrar com mais intensidade sua
importéncia o fodo o corpo gerencial, aumentando
o participacdo dos gerentes e, assim, ganhando
forca.”

Flavia Ribeiro de Castro Carvalho
Gerente de Atendimento Pessoa Fisica
AG Vila Industrial/SP - SR Vale do Paraiba

€6 Uma CAIXA mais FORTE. Tere-
mos uma atuacgdo mais voltada para
a Eficiéncia, Inovacao, Atendimento
e Desenvolvimento de Competén-
cias. A fase do crescimento acele-
rado passou. Agora o que importa
é intensificar o relacionamento com
os clientes encarteirados, moderni-
zar processos e sistemas, melhorar a ren-
tabilidade e investir na formacao dos novos Gerentes.
Uma AGECEF/SP mais PRESENTE no vida dos
Gerentes, auxiliando na formacdo de conhecimen-
tos e habilidades, contribuindo no desenvolvimento
de competéncias e principalmente na formacéo dos
novos lideres.”

Candido José Paceli de Almeida

Gerente de Centralizadora
Centralizadora Nacional de Habitacéo,

Operacgoes Imobiliarias - CEHOP

Para 2016...Uma CAIXA...Uma AGECEF/SP..

éé Uma CAIXA mais rentével, produ-

tiva, constante e fortalecidal
Uma AGECEF/SP mais engajoda

e enriquecida com novos associados”

Fernando Morales

Gerente Geral

Central Plaza Shopping/SP

SR Ipiranga

€€ Uma CAIXA ainda mais proxima
de alcancar um de seus objetivos
empresariais: ser reconhecida como
uma das empresas com exceléncia
nas praticas de gestdo de pessoas.

Uma AGECEF/SP ainda mais
préxima dos anseios de seus associa-
dos contribuindo, desta forma, com
que a CAIXA alcance o seu obijetivo.”

Milena de Magalhaes Nogueira Cobra

Gerente Geral
AG Turiassu/SP - SR Pinheiros

Cur_ta nossa pégina” =
no Facebook! | v

www.facebook.com/agece
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